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Vorwort

Vor 100 Jahren, genau am 7. Dezember 1908, genehmigte das
Kaiserliche Aufsichtsamt fiir Privatversicherung der NURNBERGER
Lebensversicherungs-Bank die Einfiihrung einer neuartigen Lebens-
versicherung fiir Staatsbeamte. Diese Pensions-Zuschull-Versicherung
(PZV) stellte eine Pioniertat — heute wiirde man sagen eine Innovation —
in der deutschen Versicherungsgeschichte dar.

Die PZV machte es den Beamten, schon 1912 auch den Angestellten
im offentlichen Dienst moglich, sich gegen das elementare Lebens-
risiko der vorzeitigen Pensionierung wegen Invaliditat und den damit
verbundenen Einkommensverlust abzusichern. Andere Unternehmen
waren nicht bereit gewesen, das Risiko abzudecken, weil statistische
Unterlagen fehlten.

Die NURNBERGER Lebensversicherungs-Bank, Vorldufer der

heutigen NURNBERGER Lebensversicherung AG, nahm die Heraus-
forderung an. Und der Erfolg gibt ihr Recht. Mut, Innovationskraft

und das seit 1908 aufgebaute Know-how in dieser Sparte fuhrten die
NURNBERGER an die Spitze. Heute ist sie Deutschlands Nummer zwei
im Markt der Berufsunfahigkeits-Versicherung. Ihre Angebotspalette
fir den offentlichen Dienst hat sie langst auf praktisch alle Bereiche
der Risikoabsicherung und der Vorsorge ausgeweitet.

Damals wie heute ist die NURNBERGER ganz vorn dabei, wenn es
darum geht, gesellschaftliche Entwicklungen aufmerksam zu beobach-
ten, den Bedarf der Menschen zu analysieren und daraus die richtigen
Schlisse zu ziehen.

Die Beamten und Tarifbeschaftigten im offentlichen Dienst konnen sich
darauf verlassen, dass die NURNBERGER ihnen auch kiinftig maRge-
schneiderte Angebote machen wird.

Dr. Werner Rupp

Vorstandsvorsitzender
NURNBERGER VERSICHERUNGSGRUPPE

Einfihrung



Einfihrung

Geleitwort

,100 Jahre dem offentlichen Dienst verbunden: Nicht von ungefahr
verweist der Titel der vorliegenden Broschiire auf die langjahrig gute
und enge Kooperation der NURNBERGER Beamten Versicherungen
mit den Beschaftigten des offentlichen Dienstes und ihren Interessen-
vertretungen.

Vom Beginn der Pensions-Zuschu8-Versicherung im Jahr 1908, tiber
die Grindung des PZV-Beirats aus Reprasentanten der Beamtenschaft
1917, bis zum heutigen Tag trug diese Verbundenheit wesentlich dazu
bei, dass die NURNBERGER zu den bedeutendsten Risikotrdgern in
diesem Bereich gehort.

Einander zuhoren, verstehen worauf es dem Partner ankommt —

dies sind Grundpfeiler fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Die
NURNBERGER wird ihr bestehendes Netzwerk weiter pflegen und
ausbauen — zum beiderseitigen Nutzen. Die Menschen im offentlichen
Dienst profitieren davon mit zielgruppengerechten preisgiinstigen
Tarifen.

In der Broschiire ,, 100 Jahre dem o6ffentlichen Dienst verbunden®

hat Prof. Dr. Peter Koch als profunder Kenner und Chronist der deut-
schen Versicherungswirtschaft die Umstande, die zum Entstehen der
PZV fiihrten und die Erfolgsgeschichte der NURNBERGER Beamten
Versicherer sachkundig und anschaulich beschrieben. Fir die unbe-
dingt lesenswerte Abhandlung, die Teil der deutschen Versicherungs-
geschichte ist, gebiihrt dem Autor grofer Dank.

Hans-Peter Schmidt

Aufsichtsratsvorsitzender
NURNBERGER VERSICHERUNGSGRUPPE



Einflhrung

GruBwort

100 Jahre NURNBERGER Versicherung fiir Beamte ist ein heraus-
ragendes Ereignis und Anlass, Gliickwiinsche zu tibermitteln. 100 Jahre
besondere Verbundenheit zwischen der NURNBERGER und den mehr
als sieben Millionen Beschéftigten des 6ffentlichen Sektors sind auch
ein Beleg fur Verlasslichkeit.

Als Selbsthilfeeinrichtung fur den offentlichen Dienst hat die
NURNBERGER schon friiher als die meisten ihrer heutigen Mitbe-
werber erkannt, dass Beamte und Tarifkrafte bei Bund, Landern,
Gemeinden und sonstigen offentlich-rechtlichen Einrichtungen eine
Sonderstellung haben, die nach besonderen Angeboten und einer
innovativen Produktgestaltung verlangen.

Es spricht fiir sich, dass die NURNBERGER Versicherung fiir Beamte
zu den Grindungsmitgliedern des Deutschen Beamtenwirtschaftsring
e.V. (DBW) im Jahre 1951 gehort. Im DBW stehen die beiden Spitzen-
organisationen der Gewerkschaften — Deutscher Gewerkschaftsbund
und dbb beamtenbund und tarifunion — von jeher an der Seite der
Selbsthilfeeinrichtungen fiir den 6ffentlichen Dienst. , Hilfe zur Selbst-
hilfe* hat nicht an Bedeutung verloren und ist heute noch genauso
wichtig wie zur Grindungszeit des DBW.

Die NURNBERGER Beamten Versicherungen sind ein verlisslicher
Partner mit leistungsfahigen Angeboten zu besonders vorteilhaften Ta-
rifen, speziell fur den offentlichen Dienst. Mogen die Verantwortlichen
auch kiinftig ein glickliches Handchen haben, Tradition und Innova-
tion so miteinander zu verbinden, dass die NURNBERGER Beamten
Versicherungen der Finanzdienstleister fiir den 6ffentlichen Dienst
bleiben.

Uwe Tillmann

Geschaftsfiihrer des Deutschen Beamtenwirtschaftsring e. V.
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Vom Wandel der Pension

Vom Wandel der Pension

Vor 100 Jahren ~ Mit Urkunde vom 7. Dezember 1908 genehmigte das Kaiserliche Auf-
sichtsamt fiir Privatversicherung der damaligen NURNBERGER Lebens-
versicherungs-Bank und heutigen NURNBERGER Lebensversicherung
AG die Einfiihrung einer Lebensversicherung fiir Staatsbeamte, ,,wie sol-
che bisher von keinem anderen Institut in gleicher Weise geboten worden
ist“. Die vereinbarte Versicherungssumme wurde fillig im Todesfall des
Versicherten, bei seiner Versetzung in den dauernden Ruhestand infolge
Dienstunfahigkeit oder der dauernden Erwerbsunfahigkeit sowie beim
Erleben des Ablauftermins. In den Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen, auf den Versicherungsscheinen und in der Werbung fithrte diese
Lebensversicherung die Bezeichnung Pensions-Zuschul3-Versicherung.

Was ist Die Begriffe Pension, Pensionierung oder Pensionskasse sind inzwischen

Pension? so weit verbreitet, dass man kaum noch auf den Gedanken kommt, nach
ihrem sprachlichen Ursprung und der Herkunft dieser Institutionen zu
fragen. Traditionell wird die Bezeichnung Pension mit dem Status des
Beamten verbunden, obwohl die neuere Gesetzgebung, wie beispiels-
weise das Beamtenversorgungs-Gesetz in der Fassung vom 16. Marz
1999 oder das Soldatenversorgungs-Gesetz in der Fassung vom 9. April
2002, von Versorgungsbeziigen, insbesondere von Ruhegehalt, spre-
chen. Demgegeniiber gehoren Worter wie Pensionszusage, Pensions-
rickstellung, Pensionskasse oder Pensionsfonds zum Gebiet der be-
trieblichen Altersversorgung und damit nicht zum o6ffentlichen, sondern
zum privaten Recht.

Herkunft des Der Ausdruck Pension ist schon im 15. Jahrhundert aus dem Latei-

Begriffes nischen uber Frankreich nach Deutschland gekommen. Er bedeutet in
seinem eigentlichen Sinne die Wagung und damit die Zahlung, weil im
Altertum das Metall fir Zahlungszwecke abgewogen wurde. Dement-
sprechend verstand man unter der Pension zunachst jahrliche Beziige
an Naturalien oder Geld und danach auch die Besoldung oder das Gehalt
eines Bediensteten. Mit der Altersversorgung war der Begriff urspriing-
lich nicht verkniipft. Das Gnadengehalt, das alte und invalide Soldaten
ausnahmsweise nach dem Ermessen ihrer Landesherren erhielten, hief3
Provision, also Fiirsorge. Der erhebliche Unterschied zwischen den Pen-
sionsbezligen und den Provisionseinnahmen des selbststindigen Han-
delsvertreters im heutigen Sprachgebrauch verdeutlicht den eingetre-
tenen Bedeutungswandel der Worter.
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100 Jahre dem offentlichen Dienst verbunden

Heutige
Bedeutung

Rechtsanspruch

Im Laufe des 18. Jahrhunderts erhielt der Ausdruck Pension seine heu-
tige Bedeutung. Die im Jahre 1775 von Friedrich dem GroRen errichte-
te allgemeine Witwen-Verpflegungs-Anstalt sah in ihrer Praambel vor,
dass ,ein jeder Ehemann, nach Verschiedenheit seines Standes, seiner
Einkiinfte oder seiner Gesinnungen, gegen gewisse bestimmte bey sei-
nen Lebzeiten zur gemeinschaftlichen Casse zu leistenden Beytrage,
seiner Witwe auf seinen Todesfall eine verhaltnismaRige Pension bis an
ihr Ende versichern lassen konne“. Die Bezeichnung der Kasse und die
Verwendung des Wortes Pension fur die Leistungen an die Witwe leiten
zum modernen Sprachgebrauch iiber, der unter Pension ebenso die Al-
tersbezuge wie den Ruhestand selbst versteht, aber auch das Entgelt fur
Unterbringung und Verpflegung sowie ein Haus zur Beherbergung und
Bekostigung von Gasten. Madchenpensionate gibt es heute wohl nicht
mehr.

Mit der Stellung als Beamter war nicht von Anfang an der Pensionsan-
spruch verbunden. Erst im Laufe der Zeit verfestigte sich seine dienst-
liche Position durch die rechtliche Absicherung von Amt und Einkom-
men. Gnadengehalter fir das Alter beschrankten sich in der Regel
zunachst auf die Beamten selbst und erstreckten sich nach ihrem Tod
meistens nicht auf die hinterlassenen Witwen und Waisen. Sie stellten
nur einen Gnadenerweis der Dienstherren dar. Fiir die Versorgung der
Hinterbliebenen gab es Witwen- und Waisenkassen, die anfangs vor
allem von Lehrern und evangelischen Geistlichen ins Leben gerufen
worden waren.

Die édlteste Pensionsberechtigung brachte die Hochstlandesherrliche
Verordnung, die Verhaltnisse der Staatsdiener, vorzuglich in Bezie-
hung auf ihren Stand und Gehalt betr., die Kurfiirst Max IV. Joseph von
Bayern am 1. Januar 1805 erlassen hat, veroffentlicht im VII. Stick des
Churpfalzbaierischen Regierungsblattes vom 13. Februar 1805. Diese so
genannte Staatsdienerpragmatik war die erste moderne Regelung des
Beamtenrechts in Deutschland. Sie machte aus Fiirstendienern Staats-
diener. Thre Besoldung bestand aus dem Standes- und dem Dienstesge-
halt, wobei das Standesgehalt den Lebensunterhalt sicherstellen sollte
und das Dienstesgehalt sich an ihrer dienstlichen Stellung orientierte.
Beide Gehaltsbestandteile stiegen mit dem Dienstalter. Der Ubertritt in
den Ruhestand, den das Gesetz als Quieszenz bezeichnete, erfolgte ent-
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Vom Wandel der Pension

Die bayerische
Staatsdienerprag-
mation des Jahres
1805 war das erste
moderne deutsche
Beamtengesetz.
Es enthielt bereits
eine eingehende
Pensionsregelung.

weder nach 40 vollen Dienstjahren (ohne Vorbereitungsdienst) oder nach
Vollendung des 70. Lebensjahres. Der Staatsdiener konnte aber auch vor
Erreichen des festgesetzten Dienst- oder Lebensalters ,,zur Quieszenz
geeigenschaftet werden®, wenn er durch ,,physische Gebrechlichkeit als
Folge entweder eines aulleren in- oder aullerhalb der Funktion erlittenen
Ungliickes oder der inneren Anstrengung funktionsunfiahig® wurde. In
allen Fallen erhielten die Ruhestandler das ihnen nach dem Dienstalter
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100 Jahre dem offentlichen Dienst verbunden

Weitere
Entwicklung

zustehende  Standesge-
halt. Witwen und Waisen
bekamen eine ausdriick-
lich als ,Pension“ be-
zeichnete Versorgung in
Hohe eines Bruchteiles
des jeweiligen Gehalts.
Den Staatsdienern wurde
in der Verordnung aus-
driicklich empfohlen, ei-
ner Witwen- und Waisen-
kasse beizutreten.

Fir die weitere Entwick-
lung und die allgemeine
Bezeichnung der Versor-
gung als Pension wurde das preullische Pensionsreglement vom 30.
April 1825 bedeutsam. Es verkniipfte die Zahlung der Pension aus der
Staatskasse mit Beitrdgen, die der Beamte selbst zu entrichten hatte,
und zwar einmalig bei der Anstellung und bei jeder Beforderung so-
wie laufend in Hohe eines bestimmten Prozentsatzes seines Gehalts.
Uber das Pensionsgesetz vom 27. Mirz 1872, in dem das heutige Ru-
hegehaltssystem ohne Eigenleistung des Beamten schon in seinen we-
sentlichen Zugen ausgebildet war, fand das preullische Gedankengut
iber das Pensionswesen Eingang in das Reichsbeamtengesetz vom
31. Marz 1873. Die Bezeichnungen sind auch in den spateren Geset-
zen und Verordnungen, insbesondere bei der Kirzung der Beziige wah-
rend der Wirtschaftskrise in der dritten und vierten Notverordnung vom
6. Oktober und 8. Dezember 1931, beibehalten worden.

Nach dem Zweiten Weltkrieg brachte das Bundesbeamten-Gesetz vom
14. Juli 1953 den Begriff des Ruhestandsbeamten mit dem Anspruch
auf Ruhegehalt, der letztlich in dem fur alle Beamten des Bundes, der
Lander, der Gemeinden und sonstigen juristischen Personen des offent-
lichen Rechts geltenden Beamtenversorgungs-Gesetz sowie im Solda-
tenversorgungs-Gesetz weitergefiihrt wird.
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Ursprunglich war
die Beamtenschaft
durch auBere
Ehrenzeichen wie
Beamtendegen und
Uniform von der
ubrigen Bevolke-
rung herausgeho-
ben. Die Lithografie
von Johann Wagner
zeigt eine Szene

in einem konig-
lich-bayerischen
Landgericht zur Zeit
Ludwigs I.



Echte Innovation: Pensions-Zuschu3-Versicherung

Echte Innovation:
Pensions-ZuschuR3-Versicherung

Problem Die durch die bayerische Staatsdienerpragmatik von 1805 als erstes
der Dienst- deutsches Beamtengesetz eingefuhrte Pensionsberechtigung sah — wie
unfdahigkeit ausgefiihrt —bereits die Moglichkeit vor, dass ein Beamter wegen Dienst-

unfiahigkeit in den Ruhestand versetzt werden konnte, ohne die Versor-
gungsbeziige zu erhalten, die ihm bei Erreichen des so genannten Pen-
sionierungsalters zugestanden hatten. Diese Versorgungsliicke wurde
von den Beamten selbstverstandlich erkannt, weil sich ihr Berufsstand
seit jeher durch ein besonderes Vorsorge- und Sicherheitsbewusstsein
auszeichnet. Trotz zahlreicher Versicherungsmoglichkeiten, die speziell
fir Beamte entwickelt worden sind, konnten sie dieses Risiko jedoch
lange Zeit nicht abdecken.

Spezielle Als ein Vorlaufer der heutigen Direktversicherer bot der 1875 in Han-
Versicherungs-  nover begriindete Preuische Beamten-Verein seinen Mitgliedern einen
moglichkeiten preiswerten Lebensversicherungsschutz, der sich allerdings auf den To-

desfall beschrankte. In Bayern entstand gegen Ende des 19. Jahrhun-
derts eine Reihe von Versicherungseinrichtungen fiir Angehorige des
offentlichen Dienstes. Eine 1884 vom Bayerischen Verkehrsbeamtenver-
ein geschaffene Witwen- und Waisenkasse diente zunachst nur der Hin-
terbliebenenversorgung. Auf die Interessen der Gemeindebediensteten
war ein 1892 ins Leben gerufener Pensionsverein zugeschnitten. Die
dem Bayerischen Verkehrsverein im Jahre 1902 angegliederte Pensi-
ons- und Sterbekasse nahm sich — weil nur wenige Eisenbahnbedienste-
te als Staatsbeamte einen Rechtsanspruch auf Versorgungsleistungen
hatten — den Belangen der iibrigen Arbeitnehmer der Eisenbahnverwal-
tungen an, fur die eine derartige finanzielle Absicherung im Falle von
Alter, Krankheit und Invaliditat nicht bestand.

Die Versorgungsliicke bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfiahigkeit vor Erreichen des Pensionsalters konnten die Beamten
daher bei den berufsstandischen Kassen nicht abdecken. Wegen der
Komplexitat der Materie waren sie auch nicht in der Lage, selbst eine
entsprechende Institution fir das Risiko der frithzeitigen Pensionierung
ins Leben zu rufen. Aus dem gleichen Grunde fanden sie auch keine De-
ckung bei den bestehenden Lebensversicherungs-Unternehmen.

Warum gerade  Man wandte sich an die auf Initiative des renommierten Bleistiftfabri-
NURNBERGER? kanten Reichsrat Lothar Freiherr von Faber (1817-1896) gegriindete
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100 Jahre dem offentlichen Dienst verbunden

Genehmigung
des Kaiser-
lichen Auf-
sichtsamtes

und mit EntschlieBung des Bayerischen Staatsministeriums des Innern
vom 28. September 1884 genehmigte NURNBERGER Lebensversiche-
rungs-Bank und heutige NURNBERGER Lebensversicherung AG. Als
frankisches Unternehmen war sie dem Beamtenstand, der sich gera-
de in Bayern vor allem aus Franken rekrutierte, in besonderer Wei-
se verbunden. So lieR Ludwig Thoma (1867-1921) seinen bertihmten
bayerischen Landtagsabgeordneten Josef Filser im Jahre 1909 schreiben,
dass von den Franken die meisten Gendarmen und Beamten herkom-
men: ,,Ober der Donau siend es frankhen wo die meilften schantharmen
und biamthen herkohmem®. In dhnlicher Weise stellte der frankische
Liberale Thomas Dehler (1897-1967), der vor seinem Eintritt in die Bun-
despolitik Prasident des Oberlandesgerichtes Bamberg gewesen war, in
seinem Rundfunkvortrag ,,Ein Lob auf Franken* fest, dass der Bayer das
Regieren und Verwalten gern den Franken tberlasse.

Selbstverstindlich stellte sich die NURNBERGER Lebensversicherungs-
Bank der Herausforderung. Gewohnt, sich mit neuen Versicherungs-
formen und -bediirfnissen auseinanderzusetzen, entwickelte sie in vier
Tarifen das Modell einer Verkniipfung der herkommlichen Lebensver-
sicherung mit einer Pensionsversicherung, abgestellt auf die frihzei-
tige Pensionierung wegen Invaliditat. Die Losung war auch fir sie nicht
einfach, weil Kalkulationsgrundlagen fur den speziellen Fall der frih-
zeitigen Pensionierung von Beamten fehlten. Man war daher darauf
angewiesen, Invaliditatswahrscheinlichkeiten der verschiedensten Art
heranzuziehen.

Bei der NURNBERGER sind alle Unterlagen wihrend des Zweiten Welt-
krieges verloren gegangen. Es haben sich jedoch die Akten des Kai-
serlichen Aufsichtsamtes fiir Privatversicherung in Berlin erhalten, die
beim Bundesarchiv in Koblenz aufbewahrt werden. Danach konnte die
NURNBERGER Lebensversicherungs-Bank nach Abschluss ihrer sorg-
faltigen Arbeiten mit Schreiben vom 17. Juli 1908 der Aufsichtsbehorde
die erstellten Versicherungsbedingungen und Tarife sowie die dazuge-
horigen Rechnungsgrundlagen und Formeln vorlegen und um Genehmi-
gung einer den speziellen Bedurfnissen der Staatsbeamten angepassten
Lebensversicherung bitten. Auch fiir das Amt war die Materie neu, weil
die Versicherungsform ,,bisher von keinem anderen Institut in gleicher
Weise geboten worden ist“. Man lie sich daher sehr viel Zeit fiir die
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Echte Innovation: Pensions-Zuschu3-Versicherung
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Prufung der eingereichten Unterlagen. Die Gesellschaft fasste am 24.
Oktober und 12. November 1908 nach. Schliellich gestattete sie sich mit
Schreiben vom 1. Dezember 1908, das Kaiserliche Aufsichtsamt noch-
mals ,,ergebenst” zu bitten, ihr den Betrieb der Lebensversicherung von
Staatsbeamten aufgrund der bisherigen Eingaben nunmehr ,,geneigtest”
genehmigen zu wollen. Darauthin wurde die Genehmigung am 7. De-
zember 1908 erteilt. Die Originalurkunde hat sich nicht erhalten. In der
aufsichtsbehordlichen Akte befinden sich jedoch die handschriftlichen
Entwiirfe der Genehmigungsurkunde vom 7. Dezember 1908 und das
Anschreiben an die Gesellschaft vom gleichen Tage. Die Genehmigung
war mit der Auflage verbunden, dass die Frist, fur die der Antragsteller
an seinen Antrag gebunden sein sollte, von zwei Monaten auf sechs
Wochen ermiRBigt wurde. Bei der Ubersendung der Genehmigungsur-
kunde wies das Amt ausdriicklich darauf hin, dass mit Riicksicht auf das
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Mit Schreiben
vom 17. Juli

1908 beantrag-

te die damalige
NURNBERGER
Lebensversiche-
rungs-Bank beim
Kaiserlichen
Aufsichtsamt fur
Privatversicherung
in Berlin die Ge-
nehmigung einer
Lebensversiche-
rung fir Staats-
beamte ,,unter
Zugrundelegung
besonderer ihren
speziellen Bedurf-
nissen angepaften
Versicherungsbe-
dingungen”.
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Inkrafttreten des Versicherungsvertragsgesetzes vom 30. Mai 1908 am
1. Januar 1910 im Laufe des Jahres 1909 voraussichtlich noch einige
Anderungen an den Versicherungsbedingungen vorgenommen werden
missten. Vor 100 Jahren bestand also die gleiche Situation wie heute
bei der Neuregelung des Versicherungsvertragsrechts — mit einem ganz
wesentlichen Unterschied: Damals lag zwischen der Verkiindung des

Gesetzes und seinem Inkrafttreten ein Zeitraum von 19 Monaten.
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Nach sorgfal-
tiger Prifung
genehmigte die
Aufsichtsbehor-
de mit Urkunde
vom 7. Dezem-
ber 1908 der
NURNBERGER
Lebensversiche-
rungs-Bank die
EinfUhrung der
Lebensversiche-
rung fur Staatsbe-
amte. Erhalten hat
sich in den Akten
des Amtes nur der
Entwurf.



Positive Aufnahme bei der Beamtenschaft

Positive Aufnahme bei
der Beamtenschaft

Grofse Da die Initiative zur Deckung der Versorgungsliicken beim Eintritt der

Akzeptanz Pensionierung tiber den Bereich der normalen Lebensversicherung hi-
naus von der Beamtenschaft ausgegangen war, hatte die Gesellschaft
,von vornherein auf einen ansehnlichen Zugang von Staatsbeamten-
Versicherungen® gerechnet. Sie nahm jedoch nicht an, dass er mehr
als eine Million Mark in einem Jahr betragen werde. Am 27. Juni 1911
konnte sie dem Kaiserlichen Aufsichtsamt fur Privatversicherung in Ber-
lin mitteilen:

Gleich im Jahre der Einfiihrung der Lebensversicherung von
Staatsbeamten, im Jahre 1909, ergab sich ein Brutto-Zugang
von 1.336 Policen tiber 1.524.100 Mark und im darauffol-
genden Jahre wurden 1.964 Policen iiber 2.339.200 Mark
abgeschlossen.

In einem Druckstiick des Jahres 1917 hiel es dann auch folgerichtig,
dass Tausende von Beamten der Versicherung angehorten.

PZV Wie sahen nun die verschiedenen Versicherungsmaoglichkeiten aus, in
denen jeweils die Lebensversicherung mit der Pensionierung verbunden
war? Die offizielle Bezeichnung war zunachst Lebensversicherungen fur
Staatsbeamte. Bald kam die Bezeichnung Reichsbeamte dazu, weil klar-
gestellt werden sollte, dass sowohl die Beamten der Lander als auch des
Reiches versichert werden konnten. Um die Verkniipfung der Leistungen
mit dem Ruhestand und die Sonderstellung der Versorgungseinrichtung
zu verdeutlichen, kam die etwas umstandliche Bezeichnung Deutsche
Beamten-Pensions-Zuschu8-Versicherung, oder kurzer Pensions-Zu-
schul3-Versicherung, auf. Da der Name ganz einfach zu lang war, sprach
man bei den Beamten und der NURNBERGER nur von PZV.

Tarife Wie wir aus dem Genehmigungsverfahren wissen, gab es vier auf die
Verhiltnisse der Beamten abgestimmte Tarife. Die Mindestversiche-
rungssumme betrug 500 Mark. Bei allen Tarifen konnte die Versiche-
rung bis zu einer Summe von 1.500 Mark ohne arztliche Untersuchung
abgeschlossen werden. Es war dann jedoch eine dreijahrige Karenzzeit
einzuhalten. Trat der Versicherungsfall im ersten Versicherungsjahr ein,
wurden nur die gezahlten Pramien erstattet. Im zweiten Versicherungs-
jahr gab es ein Drittel der Versicherungssumme und im dritten zwei
Drittel. Nach Ablauf des dritten Jahres wurde die volle Versicherungs-
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summe erbracht. Der Gehaltszahlung des Beamten entsprechend waren
Monatspramien vorgesehen.

Tarif A T sah eine Todesfallversicherung fiir die Hinterbliebenen vor, bei
der die Pramienzahlung mit Eintritt der Pensionierung, spatestens je-
doch bei Vollendung des 65. Lebensjahres des Versicherten endete.

Tarif A II bot eine kapitalbildende Lebensversicherung fiur Beamte mit
Falligkeit bei Vollendung des 50., 55., 60. oder 65. Lebensjahres sowie
bei vorzeitigem Tod des Versicherten.
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Ein Antrag aus
dem Jahre 1909
unmittelbar nach
Aufnahme des
Betriebes:

Die Lebens-
versicherung fur
Staatsheamte
konnte bis zu
einer Summe von
1.500 Mark ohne
arztliche Unter-
suchung abge-
schlossen werden.



Positive Aufnahme bei der Beamtenschaft

Bei Tarif B wurde die Versicherungssumme fallig mit Eintritt der dau-
ernden Pensionierung oder friherem Tod, spatestens jedoch bei Voll-
endung des 65. Lebensjahres des Versicherten. Tarif C sah eine Aus-
steuerversicherung (Heiratsversicherung) fir Tochter vor, bei der die
Pramienzahlung nicht nur mit fruherem Tod des Versicherungsnehmers,
sondern auch bei dessen Pensionierung endete.

Versicherungsleistungen bei Versetzung in den dauernden Ruhestand
erforderten die Vorlage der Pensionierungsurkunde oder den Nachweis
der Dienstunfahigkeit durch ein arztliches Zeugnis.

Fir Bedienstete, deren Beruf besondere Lebens- oder Gesundheits-
gefahren mit sich bringt, wie Polizeibeamte im AuBendienst, Feuer-
wehrleute oder Beschiftigte im Stralen- und Eisenbahnbetrieb, wa-
ren Gefahrenzuschlige oder hochstzulassige Endalter vorgesehen.
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Die urspringlich
auf Staatsbeam-

te beschrankte
Versicherungsform
wurde auf die
Reichsbeamten
und spater auf alle
Angehorigen des of-
fentlichen Dienstes
ausgeweitet. Die
Tarife sind ,,auf
ihre Verhaltnisse”
angepasst.
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Ausbreitung

Nach Erteilung der Genehmigung der Tarife durch das Kaiserliche Auf-
sichtsamt am 7. Dezember 1908 wurde der Betrieb der neuen Pensions-
Zuschul-Versicherung bereits zu Beginn des Jahres 1909 aufgenom-
men, weil die Vorbereitungsarbeiten schon wahrend des langwierigen
Genehmigungsverfahrens weitgehend abgeschlossen waren. Es gab
spezielles Prospektmaterial, in dem die verschiedenen Versicherungs-
moglichkeiten eingehend erlautert waren. Angeboten wurden die Be-
amtenversicherungen zundchst nur in Bayern, Wiirttemberg, Baden und
Hessen. 1911 kam Sachsen hinzu, und im Jahre 1912 folgte Preuflen. Die
Nachfrage nahm standig zu. Waren in den ersten beiden Jahren 3.300
Beamte aufgenommen worden, verdoppelte sich ihre Zahl im dritten
Jahr auf nahezu 7.000.

Wahrend zunachst nur Reichs- und Staatsbeamte versichert wurden,
dehnte sich der Kreis der aufnahmefihigen Beamten bald auch auf Ge-
meindebeamte, Geistliche und Lehrer aus. Hinzu kamen die Angestellten
der Reichs-, Staats- und Gemeindebehorden, denen ein entsprechender
Versicherungsschutz geboten wurde.
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Offentliches
Interesse

Beamtenversicherung als selbststandige Einrichtung

Beamtenversicherung als
selbststandige Einrichtung

Wegen des starken Interesses der Angehorigen des offentlichen Dienstes
an den neuen Versicherungsformen unterstiitzten auch die Beamtenver-
bande ihre Verbreitung. Mehr als 70 Organisationen setzten sich fur die
Beamten-Pensions-Zuschul3-Versicherung ein, als wichtigste:

Verband Deutscher Post- und Telegraphenbeamten
Verband der Beamten der hoheren Reichsbehorden
Bund hoherer Beamten

Verband der Beamten und Angestellten der
Reichsversicherungsanstalt fur Angestellte

Bund deutscher Reichssteuerbeamten
Bund deutscher Krankenkassenbeamten
Interessengemeinschaft der Reichsbankbeamten

Bund Deutscher Kommunalbeamten und -angestellten

Die Spezialpro-
spekte fur die
Lebensversi-

[ cherungen von
o Reichs- und
Staatsbeamten aus
der Anfangszeit
der Jahre 1909
und 1911 doku-
mentierten ihre
Garantie durch
die Sicherheit der
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Beirat

Auftreten

Ganz besonders bedeutsam war die Tatsache, dass sogar die staatlichen
und kommunalen Stellen aufgrund ihrer Flirsorgepflicht gegeniiber den
Bediensteten fur den Fall der vorzeitigen Pensionierung die Arbeit der
NURNBERGER auf dem Gebiet der Pensions-ZuschuR-Versicherung
nachhaltig unterstiitzten. Unter diesem Gesichtspunkt bestanden mit
dem Bayerischen Staat und einigen Reichsministerien spezielle Vertra-
ge. Die Verwaltungen grofSerer Stadte erklarten sich teilweise ausdruck-
lich bereit, die Beitragszahlungen fiir die Beamten jahrlich im Voraus zu
leisten, jedenfalls aber zentral an die NURNBERGER abzufiihren.

Zur Vertiefung der Zusammenarbeit mit der Beamtenschaft wurde zu
Beginn des Jahres 1917 ein aus ihren Reprasentanten bestehender Bei-
rat geschaffen, um den Weg fiir Wiinsche und Anregungen aus ihren
Kreisen zu offnen. Die Aufgabe dieses Beirates sollte es in erster Li-
nie sein, die Interessen der Mitglieder wahrzunehmen und im Zusam-
menwirken mit der NURNBERGER alle MaRnahmen zu treffen, die ihre
zweckmdiRige Ausgestaltung gewahrleisten. Er war genau das richtige
Gremium, um Funktion und Leistungen der Einrichtung bei der Beam-
tenschaft bekannt zu machen.

Das Auftreten gegeniiber den Interessenten veranderte sich. Entspre-
chend der von der Aufsichtsbehorde erteilten Genehmigung lauteten
die Antrdage zunachst auf ,Lebensversicherung fiir Staatsbeamte®. Be-
dingungen und Versicherungsscheine erhielten dann die Bezeichnung
Pensions-ZuschuB3-Versicherung, wobei die Schreibweise hinsichtlich
der Bindestriche schwankte. Auf den Druckstiicken fand sich das ur-
spriingliche Firmenzeichen der NURNBERGER mit den beiden Wappen
der Stadt und der kronenden Burg.

Damit die Beamten erkennen konnten, dass es sich bei der Pensions-
Zuschul-Versicherung um eine eigens fir ihre Belange geschaffene
Einrichtung handelte, trat sie zunehmend als ,,Deutsche Beamten-Pen-
sions-ZuschuR-Versicherung“ auf. Dabei legten sowohl die Gesellschaft
als auch das Reichsaufsichtsamt ausdricklich Wert darauf, dass die Be-
zeichnung stets im Zusammenhang mit der NURNBERGER als Triger-
schaft der Einrichtung verwendet wurde. Dadurch wurden ihre Soliditat
und die Garantie der versprochenen Leistungen durch ein beaufsichtig-
tes Lebensversicherungs-Unternehmen dokumentiert.
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Der Versicherungs-
schein des Jahres
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Sonderstellung

Standige
Verbesserungen

Erscheinungs-
bild

Als in den zwanziger Jahren von nicht mehr festzustellender Seite die
Meinung gedullert worden war, dass derartige Leistungszusagen fiir den
Fall vorzeitiger Pensionierung ,,auf schwachen Fiien stehen miiiten®,
teilte das Reichsaufsichtsamt dem Vorstand der NURNBERGER mit
Schreiben vom 9. November 1927 mit: , Die Pensions-Zuschul3-Versi-
cherung ist von uns gepriift und genehmigt worden, womit zum Aus-
druck gebracht ist, dass von hier aus Bedenken gegen diese Versiche-
rung nicht bestehen.”

Innerhalb des Unternehmens der NURNBERGER bildete die PZV eine
besondere Abteilung mit eigener Verwaltung und eigener Gewinnab-
rechnung. Dadurch wurde ihr Charakter als eine in sich abgeschlossene
Einrichtung fir die Beamtenschaft betont. Die versicherten Beamten
hatten damit die Gewissheit, dass die Uberschiisse aus ihren Versiche-
rungen ausschlieflich ihnen zugutekommen. Obméanner warben in ih-
ren Kreisen fiir die Pensions-ZuschuR-Versicherung.

Im Laufe der Zeit gewann man mit der Zunahme des statistischen Mate-
rials immer mehr Erfahrungen mit der PZV, die in den Jahren zwischen
den beiden Weltkriegen zu Verbesserungen der Tarife im Interesse der
Angehorigen des offentlichen Dienstes fiihrten. Wiederholt wurden die
Versicherungssummen bei Vertrigen mit und ohne arztliche Untersu-
chung erhoht. Es wurde jedoch darauf geachtet, dass die Summe in
einem angemessenen Verhalinis zu der jeweiligen Gehaltsklasse des An-
tragstellers stand, um keinen Anreiz zu einer vorzeitigen Pensionierung
zu schaffen. Auf die Wartezeit bei Leistungen im Todesfall verzichtete
man, beliel’ es jedoch bei Einschrankungen hinsichtlich des Zeitpunktes
der Pensionierung, damit ebenfalls Missbrauche zulasten der ibrigen
Mitglieder der PZV weitgehend verhindert wurden.

Erstmals fasste die NURNBERGER alle gewonnenen Erkenntnisse 1934
in einem ,Handbuch fir unsere Herren Oberbeamten® zusammen. Es
enthielt auf seinem Umschlag sowohl die Abkiirzung PZV als auch die
vollstandige Bezeichnung der Sondereinrichtung als , Deutsche Beam-
ten-Pensions-ZuschuB-Versicherung®. AuBerdem trug es das neue Fir-
menzeichen mit der Silhouette der Nirnberger Burg, in das die Buch-
staben PZV eingefiigt waren. Auch die Versicherungsscheine erhielten
ein moderneres Aussehen mit dem gleichen Signet.
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P.Z.V.

Deutschie Beamten-

Pensions-Zuschub-Versicherung
Ndrnberger Lebenaversicherunpa. Gank

Handbuch

[d¢ wmaere Herren Dherbsamdre

vy

Die wirtschaftliche Krise gegen Ende der zwanziger und zu Beginn der
dreiBiger Jahre fihrte mit einer Steigerung der Pensionshaufigkeit zu
einer Zunahme der Leistungsfille, die jedoch ohne groBere Schwierig-
keiten bewaltigt werden konnten. Als die PZV 1934 zum 50-jahrigen Ju-
bilium der NURNBERGER Lebensversicherungs-Bank auf ihre 25-jih-
rige Tatigkeit zuriickblickte, verzeichnete sie einen Bestand von 40.000
Pensions-ZuschuB-Versicherungen mit einer Versicherungssumme von
rund 55 Millionen RM. Allein in den zehn Jahren seit Uberwindung der
Inflation hat sie 6 Millionen RM an Versicherte des offentlichen Dienstes
ausgezahlt. Mit Wirkung vom 1. Januar 1938 nahm die Trager-Gesell-
schaft ihren noch heute giltigen Namen _NURNBERGER Lebensversi-
cherung AG“ an.
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Das 1934 heraus-
gegebene Hand-
buch , fir unsere
Herren Oberbe-
amten” zeigte auf
seinem Umschlag
die allgemein
gebrauchliche
Abkurzung PZV
und kennzeichne-
te die ,,Deutsche
Beamten-Pensi-
ons-ZuschuB-Ver-
sicherung”als Son-
dereinrichtung der
NURNBERGER.
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Die Versicherungs-
scheine fir die
Beamten-Pensions-
ZuschuB-Versiche-
rung wurden im
Laufe der Zeit im-
mer moderner. Die
Police des Jahres
1935 enthielt das
neue Firmenzeichen
mit der Silhouette
der Nurnberger
Burg, in das die
Buchstaben PZV
eingefugt waren.



Drittes Reich

Zweiter
Weltkrieg

Schwierige Zeiten

Das nationalsozialistische Regime brachte der PZV unerwartete Pro-
bleme. Nach § 3 Abs. 1 des Gesetzes zur Wiederherstellung des Be-
rufsbeamtentums vom 7. April 1933, einem der ersten Gesetzgebungs-
werke mit einer ausdriicklich antisemitischen Tendenz, waren namlich
,Beamte, die nicht arischer Abstammung sind“, in den Ruhestand zu
versetzen. Diese Vorschrift eroffnete dem Beamtenrecht erstmals eine
Moglichkeit der Pensionierung, ohne dass die Altersgrenze erreicht war
oder Dienstunfahigkeit vorlag. Damit war jedoch kein Versicherungsfall
im Rahmen der Pensions-Zuschul3-Versicherung gegeben. Das Reichs-
aufsichtsamt fir Privatversicherung betonte dies ausdriicklich in seinen
Veroffentlichungen des Jahres 1934 und verlangte eine Klarstellung in
den Bedingungen. In ihrer traditionell guten Beziehung zum Beamten-
stand verwurzelt, suchte die NURNBERGER nach einer Kulanzregelung,
um zu einer Vermeidung von Harten in besonderen Féllen beizutragen.
Bedingungsgemdf nahm sie — auch ohne eine entsprechende Fest-
stellung in der Pensionierungsurkunde — ausnahmsweise den Fall der
Dienstunfahigkeit bei der Vorlage eines vertrauensarztlichen Attestes
an. Sie hatte sogar den Mut, in der Festschrift zum 50-jahrigen Jubila-
um 1934 zu schreiben, es sei nach wie vor ihr Bestreben, ,den Beamten
den Nachweis, dass der Versicherungsfall eingetreten ist, so leicht als
moglich zu machen®. Die Gesellschaft war damit einer starken Bela-
stungsprobe ausgesetzt, die sie jedoch bestanden hat.

Zu einer Anderung der Zusammenarbeit mit den Beamten kam es auch
insofern, als ihre Verbande im Jahre 1933 zu der Einheitsorganisation
des Reichsbundes der Deutschen Beamten zusammengefiihrt worden
waren. Als das am 26. Januar 1937 fiir alle Reichs-, Landes- und Ge-
meindebeamten erlassene Deutsche Beamtengesetz die Moglichkeit
einer Pensionierung schon mit dem 62. Lebensjahr vorsah, erhielt die
NURNBERGER die aufsichtsbehoérdliche Genehmigung, fiir die PZV
auch Tarife mit dem Endalter 62 anzubieten.

Obwohl wahrend des Zweiten Weltkrieges zahlreiche Angehorige des
offentlichen Dienstes eingezogen wurden, setzte die PZV-Sonderein-
richtung ihre Tatigkeit unverandert fort. Es kam namlich zu betracht-
lichen Neuabschliissen, weil die Deckung der Kriegsgefahr vollstindig
eingeschlossen war. Umlagen und Gefahrenzuschlage bei Antragsauf-
nahme brachten einen Teil der notwendigen Mittel auf. Die Bearbeitung
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Zusammen-
bruch

der Vertrage wurde jedoch immer schwieriger. Papierknappheit und
andere Einschrankungen beeintrachtigten den Biirobetrieb. SchlieBlich
verwandelte ein Luftangriff am 2. Januar 1945 das Geschaftsgebdaude
der NURNBERGER in einen Triimmerhaufen. Wichtige Geschiftsunter-
lagen waren verloren.

Mit dem Zusammenbruch des Jahres 1945 setzte zunachst eine Zeit der
Unsicherheit und der Unterbrechung in der gewohnten Arbeit ein. Die
fiir die PZV zustindigen Mitarbeiter der NURNBERGER resignierten je-
doch nicht. Sie brachten alles das, was an Dokumenten und Karteien
ibrig geblieben war, in Sicherheit. Verlorengegangene Unterlagen wur-
den rekonstruiert. Die Belegschaft nahm in notdurftig hergerichteten
Raumen ihre Arbeit wieder auf. Der Wille, zu iiberleben und weiterzu-
machen im Interesse der Fortsetzung des bewahrten Kontaktes zu den
Angehorigen des offentlichen Dienstes, war unvorstellbar gro8. Allmah-
lich hatten auch erste Inkassoversuche Erfolg.

Im Gebiet der sowjetischen Besatzungszone war den Versicherungsun-
ternehmen jede Tatigkeit verboten. Es kamen auch viele Beamte und
Angestellte des offentlichen Dienstes aus Ost- und Mitteldeutschland
in den Westen. IThnen fehlten haufig die erforderlichen Unterlagen. Be-
amtenrechte und Besoldungsanspriiche waren ungeklart. Die Rekon-
struktion ihrer PZV-Vertragsdaten war mit erheblichen Schwierigkeiten
verbunden.
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Erfolgreicher Wiederaufbau

Neubeginn Eine wesentliche Voraussetzung fir den erfolgreichen Neubeginn der
bewahrten Pensions-ZuschuB-Versicherung nach dem Zweiten Welt-
krieg war die durch die Wahrungsreform vom 20. Juni 1948 wiederher-
gestellte Stabilitit des Geldes. Im Geschiftsbericht der NURNBERGER
Lebensversicherung AG zur DM-Eroffnungsbilanz 1948/51 hiel8 es da-
her:

Unsere besondere Aufmerksamkeit hat auch der Fortfiihrung
der Pensions-Zuschuf$-Versicherung fiir Beamte und Be-
hordenangestellte, einer seit dem Jahre 1908 bestehenden
besonderen Einrichtung unserer Gesellschaft gegolten. Die
Entwicklung hat unter den wdhrend der Berichtszeit noch
ungekldarten beamten- und besoldungsrechtlichen Verhdltnis-
sen gelitten.

Stand des Um die gleiche Zeit entstanden wieder eigene Organisationen der Be-
oOffentlichen amten und Angestellten des offentlichen Dienstes, die zum Teil an Ein-
Dienstes richtungen aus der Zeit vor dem NS-Regime ankniipfen konnten. Mit

ihrer Unterstiitzung wurde der schon vor dem Krieg eingerichtete eh-
renamtliche PZV-Beirat zur Wahrnehmung der Interessen dieses Versi-
chertenkreises wiederbelebt. Er setzte sich aus Personlichkeiten des of-
fentlichen Dienstes zusammen, welche die Arbeit der PZV-Organisation
nachhaltig forderten.

Wesentlichen Anteil hatten die Verbande auch an der Schaffung eines
neuen Berufsrechts, das letztlich die Grundlage fiir die Weiterfiihrung
der Pensions-Zuschul3-Versicherung bildete. Sowohl die Landesverfas-
sungen als auch Artikel 33 des Grundgesetzes kehrten zu den ,herge-
brachten Grundsitzen des Berufsbeamtentums® zuriick. Heimatvertrie-
bene Beamte und solche, die nach dem 8. Mai 1945 aus anderen als
beamtenrechtlichen Grunden aus dem offentlichen Dienst ausgeschie-
den sind, waren nach Artikel 131 des Grundgesetzes wieder zu verwen-
den. Bis dahin erhielten sie ein Ubergangsgeld, bei Dienstunfihigkeit
Ruhegehalt. An die Stelle des Deutschen Beamtengesetzes der NS-Zeit
trat das Bundesbeamtengesetz vom 16. Juli 1953. Es folgten das bun-
deseinheitliche Beamtenrechtsrahmengesetz fiir die Landesbeamten
mit den unterschiedlichen Landesbeamtengesetzen sowie Besoldungs-
und Gehaltsregelungen fiir Beamte und Angestellte.
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Ausbau der
PZV

Nachdem die juristische Basis fur das offentliche Dienstrecht geschatf-
fen war, konnte die traditionsreiche NURNBERGER PZV darauf aufbau-
en. Das Angebot wurde immer mehr differenziert nach den Gruppen der
Beamten sowie der Angestellten und Arbeiter des 6ffentlichen Dienstes.
Dabei gingen der organisatorische Aufbau sowie die bedarfsgerechte
Ausweitung des Tarif- und Leistungsangebotes mit dem Ziel einer indi-
viduellen Beratung und moglichst kundenorientierten Betreuung Hand
inHand. Eswurden beitragsbegiinstigte Sammelinkasso-Vereinbarungen
mit Arbeitgebern des offentlichen Dienstes auf Bundes-, Landes- und
kommunaler Ebene abgeschlossen. Die traditionell guten Beziehungen
zum Offentlichen Dienst wurden unterstiitzt durch ein bundesweites
AuBendienstnetz von Bezirksdirektionen und die Versicherungsabtei-
lungen bei den berufsstandischen Organisationen. Speziell geschulte
hauptberufliche Mitarbeiter nahmen sich, unterstiitzt von Vertrauens-
leuten in den Dienststellen und Behorden vor Ort, der Vorsorgeprobleme
der Beschiftigten im offentlichen Dienst an.
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Der Prospekt

der 50er-Jahre
vergleicht die PZV
mit dem berihmten
Nurnberger Ei

aus der reichs-
stadtischen Zeit und
lasst im Hinter-
grund die stilisierte
mittelalterliche
Stadt erkennen.



Versorgungs-
liicke

Erfolgreicher Wiederaufbau

Wievie/
Yahresringe

“ -
bung fur die PZV, die mac ell s,e
vom Geist der Zeit ||.

gepragt war. Man sah sn l II

sie als so wertvoll an ‘ﬂ“‘l"}srﬂp

In den funfziger Jah-
ren begann auch ganz

wie das beruhmte
Niurnberger Ei, die % ~ - .
von Peter Henlein im
16. Jahrhundert er-
fundene tragbare Uhr.
Dabei warf die Nach-
kriegszeit noch ihre
Schatten. Es konne
heute jedem passie-
ren, dass er in jungen
Jahren dienstunfdhig
werde. Wir seien — so
hiell es im Prospekt —
alle iberbeansprucht,
hitten noch an den
Folgen des Krieges zu
tragen und seien viel
friher verbraucht.

Die Aufklarungsarbeit fiir die Pensions-Zuschul-Versicherung konzen-
trierte sich im Wesentlichen darauf, den Angehorigen des offentlichen
Dienstes die bestehenden Versorgungsliicken deutlich zu machen. Dabei
ist man mit Recht von der Tatsache ausgegangen, dass viele der betrof-
fenen Beamten, Soldaten, Angestellten und Arbeiter ihre eigene Versor-
gungssituation haufig nur luckenhaft kennen, weil die unterschiedlichen
Systeme schwer zu tberschauen sind. Es wurden daher sowohl fir die
Beamten - abgestellt auf die Dienstunfahigkeit — als auch fur die Ar-
beitnehmer - hier abgestellt auf die Berufsunfahigkeit — spezielle Ver-
sorgungsmodelle entwickelt, die den notwendigen Versicherungsschutz
boten. Die bei Eintritt dieser Ereignisse vorgesehene Beitragsfreiheit
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In einem anschau-
lichen Prospekt
wurde den Beam-
ten am Beispiel
der Baumringe
verdeutlicht, dass
ihr Versorgungs-
anspruch erst
mit den Jahren
wachst und die
vorhandenen Lu-
cken daher durch
entsprechende
Versorgungsmo-
delle auszuglei-
chen sind.
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war mit Rentenleistungen und Auszahlung der vereinbarten Versiche-
rungssumme verkniipft. Als das 3. Vermogensbildungsgesetz (VermBG)
vom 27. Juni 1970 die Vermogensbildende Lebensversicherung in den
Katalog der mit Arbeitnehmer-Sparzulage zu fordernden Sparformen
aufgenommen hatte (bis 1989), konnte diese neue Versicherungsform
auch in das Versorgungsmodell fiir die Arbeitnehmer des offentlichen
Dienstes einbezogen werden.

|IIURNBERGER
BEAMTEN

SR T T
VLN WD B
¥

Als ganz besonders wichtig sah man die Unterrichtung des betroffenen
Personenkreises bereits in jungen Jahren an, da die Liicken in der An-
fangszeit wegen des noch fehlenden Aufbaus der Versorgung besonders
grol$ sind. Seitens der Gesellschaft leisteten Informationsschriften und
die speziell fiir diesen Bereich eingesetzte Aullenorganisation wichtige
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Die Prasen-
tation der
NURNBERGER
PZV auf den
Tagungen der
Organisationen
des offentlichen
Dienstes fand
stets den regen
Zuspruch der
Teilnehmer.
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Ihres 75-jahrigen

H[IEHEEEGER Jubilaums- Bestehens im
l‘lfﬂl"l'ﬂﬂt Jahre 1983

FH I hn gedachte die

19081983 NURNBERGER

PZV mit einem
Festakt, bei dem
namhafte Re-
prasentanten
des offentlichen

?5 AHRE Dienstes vertreten
J waren und die

DEM OFFENTLICHEN DIENST VERBUNDEN Bedeutung dieser

Versorgungsform
hervorhoben.
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75 Jahre PZV

Aufklarungsarbeit. Einen bedeutenden Beitrag lieferten auch die Orga-
nisationen der Angehorigen des oOffentlichen Dienstes. So hat sich die
PZV immer wieder auch bei deren Tagungen vorgestellt. Beispielsweise
prasentierte sie sich den Kommunalbeamten und -angestellten auf dem
15. Komba Bundesvertretertag in Kiel am 23. und 24. September 1971
mit einem ansprechenden Stand. Die Notwendigkeit der Sicherung des
Vorsorgebedarfs schon in den ersten Berufsjahren hat der Bayerische
Staatsminister fir Arbeit und Sozialordnung Dr. Fritz Pirkl (1925-1993)
1967 im Allgemeinen und speziell fur Beamte mit folgenden Worten um-
rissen:

Die grofse Unrast unserer Zeit, die gigantische Zunahme
des StrafSenverkehrs, der immer hektischer werdende Le-
bens- und Erlebnishunger, neu auftretende Arbeitsgefahren,
friihzeitige Eheschliefsung und Familiengriindung lassen

ein immer mehr zunehmendes Sicherungsbediirfnis fiir die
ersten Berufsjahre erkennen, das sich als eine bedeutsame
versicherungspolitische Aufgabe, aber auch als beachtliches
Wagnis der privaten Versicherung darstellt. Bei den Be-
amten ergeben sich dhnliche Uberlequngen in Bezug auf
die Sicherung der ersten Jahre, in denen ihre Versorgung
bzw. die Versorgung ihrer Hinterbliebenen wegen geringer
Dienstzeiten nur unvollkommen ist.

Am 1. Juli 1983 gedachte die NURNBERGER PZV ihres 75-jahrigen
Bestehens mit einem Festakt in Nurnberg, an dem Reprasentanten der
Behorden des Bundes, der Lander und Gemeinden, des Deutschen Be-
amtenbundes sowie des Deutschen Gewerkschaftsbundes und weitere
Vertreter des offentlichen Lebens aus Politik und Wirtschaft teilnahmen.
Der neu gewahlte Vorsitzende des Beirats Karl-Heinz Baetge, stellvertre-
tender Bundesvorsitzender des Deutschen Beamtenbundes und erster
Vorsitzender des Komba, hob insbesondere die Tatsache hervor, dass
die Vertreter der Berufsorganisationen des offentlichen Dienstes seit
1917 im ehrenamtlichen Beirat Sitz und Stimme sowie ,,grolen Anteil
an der Entwicklung und auch an der Verbreitung des Ideengutes eines
privaten Vorsorgeprogramms im offentlichen Dienst® hitten. Sie wollten
alles daran setzen, um die lebendige und berufsnahe NURNBERGER
PZV weiter zu starken.
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75 JAHRE

DEM OFFENTLICHEN DIENST VERBUNDEN

NURNBERGER PZV

Aus Anlass des Jubiliums hat die NURNBERGER Lebensversicherung
AG einen ,Leitfaden durch die Versorgungssysteme des offentlichen
Dienstes herausgegeben. Er fasste alles das zusammen, was ein Be-
diensteter wissen musste, um den aktuellen Stand seiner Versorgung
und vor allem etwaige Liicken zu ermitteln. Die ansprechend aufge-
machte Informationsschrift fand weite Verbreitung und diente insbeson-
dere auch als Unterrichts- und Schulungsmaterial fir die einschlagigen
Lehrgange.
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Zum 75-jahrigen
Jubilaum gab die
NURNBERGER
Lebensversicherung
AG einen viel be-
achteten , Leitfaden
durch die Ver-
sorgungssysteme
des offentlichen
Dienstes” heraus,
der Uber die aktu-
elle Versorgungssi-
tuation der Bediens-
teten unterrichtete.
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Rundum-
Versorgung

Rheinischer
Merkur

Vom Rheinischen Merkur
zur NURNBERGER
Beamten Versicherung

Im Laufe der sechziger Jahre war sowohl in Kreisen der Angehorigen
des offentlichen Dienstes und ihrer Organisationen als auch bei der
NURNBERGER VERSICHERUNGSGRUPPE der Gedanke aufgekommen,
dass es nicht ausreichend sei, den Bediensteten einen — zwar auf ihre
speziellen Bediirfnisse zugeschnittenen — Lebensversicherungsschutz
anzubieten. Gesucht wurde eine Rundum-Versorgung, sowohl fur die
beruflichen Belange als auch im privaten Bereich. Den Bediensteten
sollte , Sicherheit aus einer Hand“ geboten werden. Dabei war man sich
von Anfang an dariiber im Klaren, dass es sich ebenso wie auf dem Ge-
biet der Lebensversicherung um spezielle Angebote handeln musste,
die dem Bedarf des betroffenen Personenkreises Rechnung tragen.

Es herrschte sehr schnell Einigkeit dariiber, dass fir diese Aufgabe nur
ein spezielles Versicherungsunternehmen in Betracht kommt. Dabei
war zwischen den Moglichkeiten einer Neugriindung oder des Erwerbs
einer bestehenden Gesellschaft zu entscheiden. In dieser Situation bot
sich der Kauf des Rheinischen Merkur an.

Die Gesellschaft war am 4. Januar 1923 von dem Versicherungskauf-
mann Hermann Graf (1894-1969) als ,,Rheinischer Merkur Versiche-
rungs-Vermittlungs-AG® in Koln gegriindet worden. Am 29. Oktober
1929 wandelte er sie in ein Versicherungsunternehmen mit der Firma

Unser Mann
nimmt sich gern
Zeit fur Sie
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NURNBERGER PZV
und NURNBERGER
Merkur prasen-
tierten sich mit
ihren Spezialtarifen
ausschlieBlich fur
den offentlichen
Dienst und dem Slo-
gan ,Unser Mann
nimmt sich gern
Zeit flr Sie”.



Vom Rheinischen Merkur zur NURNBERGER Beamten Versicherung

,Rheinischer Merkur Versicherungs-AG* um, weil er inzwischen tiber
die ,Assekuranz Vermittlungs-AG“ verfiigte. Der Rheinische Merkur
entwickelte sich in enger personeller und sachlicher Zusammenarbeit
mit der Assekuranz Vermittlungs-AG zu einem angesehenen Spezialun-
ternehmen fir die Transport-, Einheits- und Schiffs-Kaskoversicherung.
Im Jahre 1970 entschloss man sich, die Gesellschaft abzugeben.

NURNBERGER  Da man sich von Kontakten der NURNBERGER Allgemeine Versiche-

Merkur rungs-AG im Transportversicherungsbereich her kannte, erwarb die
NURNBERGER VERSICHERUNGSGRUPPE die Gesellschaft im Jahre
1970. Ihr Sitz wurde von Koln nach Nirnberg verlegt und die Firma
in ,NURNBERGER Merkur Versicherungs-AG“ geindert. Ein grund-
legender Wechsel vollzog sich hinsichtlich der betriebenen Versiche-
rungszweige. Das gewerbliche Geschift wurde auf die NURNBERGER
Allgemeine und weitere Gesellschaften iibertragen. Der NURNBERGER
Merkur beschrankte seine Geschaftstiatigkeit auf den Personenkreis der
Angehorigen des offentlichen Dienstes und beantragte beim damaligen
Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungs- und Bausparwesen die Ge-
nehmigung fiir die Aufnahme der Allgemeinen Haftpflicht-, Unfall- und
der Glasversicherung. Die Auflagen des Amtes, das Aktienkapital um
500.000 DM auf 1,5 Millionen DM zu erhohen und einen Organisations-
fonds von 250.000 DM aufzubringen, wurden umgehend erfullt.

Satzungsgemall besteht der Aufsichtsrat iiberwiegend aus Personen,
die entweder in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehen
oder Vertreter von Gewerkschaften bzw. Berufsorganisationen des of-
fentlichen Dienstes sind. Mit Schreiben vom 12. November 1974 hat der
Bundesminister des Innern den NURNBERGER Merkur als Selbsthilfe-
einrichtung der Beamten im Sinne des Bundesbeamtengesetzes und des
Beamtenrechtsrahmengesetzes anerkannt. Er gehort dem Deutschen
Beamtenwirtschaftsring an.

NURNBERGER  Im Jahre 1986 wurde der NURNBERGER Merkur als Spezialversicherer
Beamten des offentlichen Dienstes in NURNBERGER Beamten Allgemeine Versi-
cherung AG umbenannt. Das Grundkapital der Gesellschaft betragt in-
zwischen 5 Millionen Euro. Sie bietet einen malgerechten und preisgiin-
stigen Versicherungsschutz fir die offentlich Bediensteten und deren
Familien. Als weitere Zweige sind die Kraftfahrtversicherung sowie die

41



100 Jahre dem offentlichen Dienst verbunden

Verbundene Hausrat- und Wohngebaudeversicherung hinzugekommen.
Tarifgestaltungen, Pramien und Leistungen orientieren sich am fami-
lienbezogenen Versicherungsbedarf der Beschaftigten im offentlichen
Dienst. Durch die satzungsmaRBige Beschrankung auf diesen Personen-
kreis werden vorteilhafte Tarifkalkulationen ermdoglicht. Eigens ausge-
bildete und mit Fragen des offentlichen Rechts vertraute Fachleute des
Unternehmens erstellen exakte Versorgungsanalysen und ermitteln auf
deren Grundlage geeignete Losungsvorschlage.

Vom Beitragsaufkommen her nimmt die Kraftfahrtversicherung den er-
sten Platz ein. Etwa gleichrangig folgen die Unfallversicherung und die
Sachversicherung mit den Sparten Glasversicherung sowie Verbundene
Hausrat- und Gebdudeversicherung. Es schliel3t sich die Haftpflichtver-
sicherung an. Hier bietet die NURNBERGER Beamten Allgemeine Versi-
cherung AG einen speziell fir offentlich Bedienstete entwickelten Tarif,
der auch bei Ruckgriff des Dienstherrn Versicherungsschutz gewahrt.
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Lebensversicherungsgesellschaft fur den offentlichen Dienst

Lebensversicherungsgesellschaft
fur den offentlichen Dienst

Verselbst- Fastvon Anfang an nahm die Pensions-Zuschu3-Versicherung als gleich-
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100 Jahre dem offentlichen Dienst verbunden

Neue
Gesellschaft

Der Erfolg des NURNBERGER Merkur, der heutigen NURNBERGER Be-
amten Allgemeine Versicherung AG, mit seinem speziellen Angebot von
Schaden- und Unfallversicherungen fiir die offentlich Bediensteten ver-
tiefte die Uberlegungen, auch die Lebensversicherung fiir den offent-
lichen Dienst durch eine spezielle Gesellschaft zu betreiben, weil da-
durch dem Vorsorgebedarf dieses Personenkreises mehr noch als bisher
Rechnung getragen werden konnte.

Im Rahmen der Jubilaumsveranstaltung aus Anlass des 75-jahrigen Be-
stehens der PZV am 1. Juli 1983 gab Generaldirektor Dr. Georg Bayer
(1931-2002), der damalige Vorstandsvorsitzende der NURNBERGER
VERSICHERUNGSGRUPPE, bekannt, dass am gleichen Tage die
_NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG fiir den offentlichen
Dienst“ gegriindet worden sei. In ihr solle die NURNBERGER PZV auf-
gehen und eine neue rechtlich selbststindige Heimat finden. Das Bun-
desaufsichtsamt fur das Versicherungswesen erteilte die Genehmigung
am 6. August 1984. Die Eintragung in das Handelsregister erfolgte am
271. September 1984. Satzungsgemal$ ist ihre Zielgruppe der Kreis der
Beschaftigten im offentlichen Dienst mit ihren Angehorigen und ver-
sorgungsrechtlichen Hinterbliebenen. Diese Berufsgruppe ist ebenso
wie bei der Sachversicherungsgesellschaft im Aufsichtsrat reprasen-
tiert. Dementsprechend gehort das Unternehmen auch dem Deutschen
Beamtenwirtschaftsring an und wurde durch die zustindigen Ministe-
rien im Bund und in den Landern als Selbsthilfeeinrichtung des offent-
lichen Dienstes bestatigt. Das Grundkapital belduft sich ebenso bei der
NURNBERGER Beamten Allgemeine Versicherung AG auf 5 Millionen
Euro.

Das Jahr 1985 nutzte die Gesellschaft dazu,

« eine umfassende, auf die Zielgruppen bezogene Palette von
Versicherungstarifen zu gestalten,

* Tarif- und Beratungsprogramme fur die bei der Beratung
eingesetzten Computer zu erstellen,

« die datenverarbeitungstechnischen Voraussetzungen fiir
den Abschluss und die Verwaltung der Versicherungen zu
schaffen.
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Geschdfts-
betrieb

Lebensversicherungsgesellschaft fur den offentlichen Dienst

Ihren Geschaftsbetrieb nahm die
NURNBERGER Beamten Lebens-
versicherung AG fir den offent-
lichen Dienst im ersten Quartal
des Jahres 1986 auf. Mit ihren
Produkten bietet sie dieser Be-
rufsgruppe die Moglichkeit einer
bedarfsgerechten  Versorgungs-
erganzung. Das Angebot erfolgte
von Anfang an im Wesentlichen SIEEHEH/EE;R&&E@
durch das bundesweite Aulkenstel- ZulagenRenten

lennetz der PZV-Organisation, die iﬁiiiﬁﬂh'iy

auch bisher schon im Bereich des oot

offentlichen Dienstes tatig war und In aller Ruhe.

die iiber speziell geschulte, haupt- Mit Zuschuss vom Staat.
berufliche Mitarbeiter, unterstiitzt

von den Vertrauensleuten in den Dienststellen der Behorden, die Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes betreut.

Erganzt werden die kapitalbildenden Tarife im Rahmen der Versorgung
der offentlich Bediensteten durch Risikoversicherungen mit gleich blei-
bender oder fallender Versicherungssumme. Die Berufsunfihigkeits-
Zusatzversicherung, bei der die NURNBERGER eine fiihrende Rolle
am deutschen Markt einnimmt, wurde in einer speziellen Variante
auf die Absicherung der Berufs- und Dienstunfahigkeit der Angeho-
rigen des offentlichen Dienstes ausgerichtet. Mit flexiblen Beamten-
darlehen in Verbindung mit einer Rentenversicherung verschafft die
NURNBERGER den Beschiftigten im offentlichen Dienst finanziellen
Freiraum fir Anschaffungswiinsche bis 80.000 Euro. Zusatzlich steht
den Angehorigen des offentlichen Dienstes das gesamte Angebot der
NURNBERGER VERSICHERUNGSGRUPPE bis hin zur Beratung durch
die FURST FUGGER Privatbank KG offen.

Inzwischen entfallen iiber 40 Prozent der Beitrage auf die Fondsgebun-
dene Lebensversicherung. Der Anteil der Risikoversicherung macht
rund ein Viertel aus. Dariiber hinaus handelt es sich um Rentenversiche-
rungen, wobei der staatlich geforderten Zulagen-Rente (Riester-Rente)
auch im offentlichen Bereich wachsende Bedeutung zukommt.
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Staat.



100 Jahre dem offentlichen Dienst verbunden

Riickblick

Ausblick

Tradition und Fortschritt

Vor 100 Jahren fiihrte die damalige NURNBERGER Lebensversiche-
rungs-Bank auf Wunsch der Beamtenschaft mit aufsichtsbehordlicher
Genehmigung eine Pensions-Zuschull-Versicherung (PZV) ein. Bei ihr
lag eine echte Innovation vor, weil es die Verbindung einer Lebensver-
sicherung mit Leistungen fur den Fall einer vorzeitigen Pensionierung
wegen Dienstunfahigkeit bisher noch nicht gab. Die Entwicklung der
Rechnungsgrundlagen bereitete erhebliche Schwierigkeiten, fihrte
aber zu Tarifen, die sich in der Praxis bewahrt haben. Die Aufnahme der
neuen Vorsorgeform bei der Beamtenschaft war auerordentlich positiv.
Sie fand mit Unterstiitzung der Organisationen des offentlichen Dienstes
weite Verbreitung. Im Rahmen der NURNBERGER Lebensversicherung
AG bildete sie eine Sondereinrichtung.

Wegen des Bedarfs der Beamten und Behordenangestellten an spezi-
ellen Versicherungseinrichtungen mit auf ihre Interessen ausgerichte-
ten Versicherungsangeboten fir alle personlichen und familiaren Le-
bensbereiche entstanden 1970 die heutige NURNBERGER Beamten
Allgemeine Versicherung AG und 1983 die NURNBERGER Beamten
Lebensversicherung AG, in der die friihere PZV aufgegangen ist.

Die beiden Beamten Versicherer wollen sich auch weiterhin als innova-
tive Unternehmen fur die Zielgruppen im offentlichen Dienst prasentie-
ren. So bietet die NURNBERGER Beamten Allgemeine Versicherung AG
seit Anfang 2008 Gebdude- und Hausratversicherungen unter dem Ober-
begriff ,,Klimaschutz-Tarife“ an. Aber auch die Unfallversicherungen mit
ihren umfangreichen Assistanceleistungen nehmen eine Sonderstellung
im Markt ein. Die NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG hat
seit 2007 mit einem neuen Garantie-Sicherungsverfahren bei den fonds-
gebundenen Riester-Tarifen von sich reden gemacht.

Zukunftig will man sich als ,,der Finanzdienstleister fur den offentlichen
Dienst® positionieren, zumal man mit der zum Konzern gehdrenden
FURST FUGGER Privatbank KG auch bedarfsgerechte Bankprodukte
anbieten kann. Unterstiitzt wird dieser Auftritt durch leistungsstarke
Beratungstechnologie fiir das Kundengesprach.

Nicht zuletzt aber verfiigen die NURNBERGER Beamten Versicherer als
anerkannte Selbsthilfeeinrichtungen iiber hervorragende Beziehungen zu
vielen Institutionen und Interessenvertretungen des offentlichen Dienstes
und werden von diesen als hochgeschatzte Partner angesehen.

46



Tradition und Fortschritt

So ist die NURNBERGER
Kooperationspartner des
dbb vorsorgewerks, mit
dem dbb beamtenbund und
tarifunion die wachsenden
Licken in der Versorgung
der offentlich Bediensteten
ausgleichen. Weitere Koope-
rationen bestehen mit Fach-
gewerkschaften des dbb. Als eine von sechs Versicherungsgesellschaften
gehort die NURNBERGER einem Konsortium an, das Mitgliedern von
Gewerkschaften im DGB glinstige zulagengeforderte Altersvorsorge un-
ter der Bezeichnung ,,Das RentenPlus® bietet. Mit der Forderungsge-
sellschaft des Deutschen BundeswehrVerbandes besteht eine Koopera-
tion bei Autoversicherungen, Beamtendarlehen und Fondsgebundenen
Versicherungen. Nicht zuletzt sind NURNBERGER Beamten Lebensver-
sicherung AG und NURNBERGER Beamten Allgemeine Versicherung
AG Mitglieder im Deutschen Beamtenwirtschaftsring. Er hat es sich zur
Aufgabe gemacht, die wirtschaftlichen Einrichtungen des offentlichen
Dienstes und des privatisierten Dienstleistungssektors zu fordern und
sie bei Beschaftigten und deren Angehorigen zu empfehlen.

Die NURNBERGER Beamten Versicherer halten kontinuierlich Kontakt
zu den Vertretern des offentlichen Dienstes. Dies geschieht bei den jahr-
lichen Beiratssitzungen, bei Vortrdgen und im Rahmen von Veranstal-
tungen der gewerkschaftlichen Institutionen des offentlichen Dienstes.

Dementsprechend zeigte die NURNBERGER selbstverstindlich Prisenz
beim jingsten dbb Gewerkschaftstag, dem hochsten Beschlussgremium
des dbb Beamtenbund und tarifunion, Ende 2007 in Berlin und wenige
Tage zuvor beim traditionsreichen Schoneberger Forum des DGB, zu
dem alljahrlich 500 Teilnehmer kommen, um mit Vertretern aus Politik,
Wissenschaft und Wirtschaft iiber aktuelle Themen zu diskutieren. Auch
mit der Politik als dem bestimmenden Einflussfaktor fiir den 6ffentlichen
Dienst unterhilt die NURNBERGER enge Kontakte.

Die Weichen fir eine weitere erfolgreiche Zusammenarbeit der
NURNBERGER Beamten Versicherer mit dem offentlichen Dienst sind
daher in die richtige Richtung gestellt.
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Mit der Cobra als
Imagetrager der
Autoversicherung
prasentiert sich die
NURNBERGER
auch ihren Partnern
im offentlichen
Dienst.
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info@nuernberger.de, www.nuernberger.de

Schutz und Sicherheit im Zeichen der Burg

NURNBERGER

VERSICHERUNGSGRUPPE






